ESPACE RECRUTEMENT — DOMAINE DE GIL

Saison 2026 — Rejoignez une équipe passionnée au cceur de la nature

Situé en Ardéche, au bord de la riviere, le Domaine de Gil, camping 4 étoiles, recrute pour la saison 2026. Nous
recherchons des personnes motivées, souriantes et impliquées, souhaitant vivre une expérience professionnelle
enrichissante dans un cadre naturel privilégié, au sein d'une équipe conviviale et bienveillante.

Travailler au Domaine de Gil, c’est :

« Evoluer dans une ambiance bienveillante et familiale

o Contribuer activement a la satisfaction de nos vacanciers
o Partager une aventure humaine au rythme de la saison

POSTES A POURVOIR — SAISON 2026

Réceptionniste polyvalent(e) bilingue Francais / Anglais (H/F) — CDD Juin a
Septembre

Vous étes le premier sourire de nos vacanciers et un acteur clé de leur expérience au camping.
Missions :

e Accueil des clients (check-in / check-out)

Gestion administrative et des réservations

Réalisation des inventaires

Gestion de I'épicerie le matin

Accompagnement des clients durant leur séjour

Profil recherché :

o Frangais courant et bon niveau d’anglais
Excellent sens de I'accueil et du service
Organisation, rigueur et polyvalence

Maitrise des outils informatiques (Word, Excel)
La connaissance du logiciel Eseason est un plus

Rémunération : selon profil et expérience.

Agent polyvalent espaces verts (H/F) — CDD Février a Septembre (30h)

Vous contribuez chaque jour a la beauté, a la propreté et au bien-étre des vacanciers au coeur de la nature.
Missions :

o Entretien des espaces verts et des allées

e Gestion des déchets

« Nettoyage des bassins et des plages

o Contrble de la qualité de I'eau

Profil recherché :

o Expérience en espaces verts ou jardinage appréciée
« Permis B obligatoire

« Autonomie, organisation et esprit d’équipe



o Godt pour le travail en extérieur

Rémunération : selon profil et expérience.

Agent technique polyvalent (H/F) — CDD saisonnier (35h)

Vous garantissez le bon fonctionnement et la sécurité des installations pour le confort de nos vacanciers.
Missions :

« Entretien et réparation des hébergements et infrastructures

« Interventions préventives et correctives

e Suivi du matériel et des installations

o Collaboration avec les autres services

Profil recherché :

+ Compétences en plomberie, électricité, menuiserie, peinture
« Autonomie, rigueur et polyvalence

e Sens du service et bon relationnel

« Expérience en hotellerie de plein air appréciée

Rémunération : selon profil et expérience.

Employé(e) de ménage (H/F) — CDD saisonnier (30h)

Vous participez directement au confort et & la satisfaction de nos vacanciers.
Missions :

« Nettoyage des hébergements et des parties communes

« Réalisation des inventaires et états des lieux

e Approvisionnement des zones communes

o Entretien des abords des mobil-homes

o Participation a I'hivernage en fin de saison

Profil recherché :

e Sens de I'hygiéne et du détail
e Autonomie et dynamisme

o Esprit d’équipe

o Rigueur et méthode

Rémunération : selon profil et expérience.

Responsable Bar bilingue Francais / Anglais (H/F) — CDD Juillet & Aot

Vous étes le garant de 'ambiance conviviale et du bon déroulement des moments de détente des vacanciers.
Missions :

e Gestion du bar, restaurant et épicerie

e Service, encaissements et plonge

« Gestion des stocks et des livraisons

e Encadrement de I'équipe

o Respect des régles de sécurité

Profil recherché:

o Expérience souhaitée en responsabilité de bar
o Leadership et sens de I'organisation

« Excellente présentation et relation client

« Maitrise du service et des cocktails

Rémunération : selon profil et expérience.

Cuisinier (H/F) — CDD Juillet & Aot

Vous contribuez a la qualité du séjour en proposant une cuisine simple, conviviale et appréciée de tous.
Missions :



o Préparation des plats et pizzas

e Mise en place et gestion des stocks

e Application des normes HACCP

« Nettoyage et organisation de la cuisine
o Travail en équipe pour un service fluide

Profil recherché :

o Expérience en cuisine appréciée
o Organisation, rigueur et rapidité
o Respect des régles d’hygiéne

o Esprit d’équipe

Rémunération : selon profil et expérience.

COMMENT POSTULER ?

Envoyez votre CV et lettre de motivation a : info@domaine-de-gil.com
Objet : Candidature — Nom du poste



